traineeship

Ben jij klaar om een sleutelrol te spelen in het oplossen van de wooncrisis? In het NH-

Bouwstroom traineeship ontdek jij jouw meerwaarde in het versnellen van de woningbouw.

Samen met je mede-trainees werk je aan innovatieve oplossingen voor duurzame, snelle
en betaalbare woningen in Noord-Holland en daarbuiten. Je leert hoe die vernieuwing en

samenwerking in de praktijk werkt. Met veel aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling.

Je volgt trainingen die jou helpen groeien en je werkt aan jouw netwerk voor de toekomst.

Wat ga je doen?

Je werkt twee keer tien maanden bij één van de organisaties van de NH Bouwstroom. Een
periode bij een woningcorporatie, één periode bij een aannemer of bouwer. Zo leer je de
wereld van beide sectoren kennen en weet je wat er nodig is om samen tot resultaat te
komen. Als trainee ben je de verbinder tussen de NH Bouwstroom en alle deelnemende
partijen. Je werkt dagelijks aan uitdagende opdrachten die bijdragen aan de missie van de
NH Bouwstroom: met slimme oplossingen zorgen voor goede, duurzame en betaalbare
woningen in Noord-Holland. Wil je weten welke concrete resultaten we al boekten?

Wat ga je leren?

Natuurlijk leer je veel over de wereld van wonen en bouwen, on-the-job bij je werkgever
en tijdens de kennistrainingen van het traineeship. Je bezoekt projecten en ziet bv. hoe
de modulaire woningen van de toekomst in de fabriek worden geproduceerd. Maar het
gaat niet alleen over kennis. Het NH Bouwstroom traineeship geeft je een boost in je
persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je werkt aan jouw persoonlijk leiderschap en
vaardigheden. Wat zijn je unieke kwaliteiten? Waar word je gelukkig van in je werk? Hoe
ben je in balans? En op welke plek lever jij jouw meerwaarde? De trainingen volg je samen
met jouw mede-trainees in een vaste groep onder professionele begeleiding.

Zo leer je ook van andere trainees en zie je hoe het werk bij andere corporaties of
bouwers gaat. En natuurlijk is er veel aandacht voor jouw persoonlijke leerbehoefte.

Hoe ziet dat er uit?

v Persoonlijk ontwikkeltraject van twintig maanden met individuele begeleiding

v Een professioneel opleidingstraject gericht op leiderschap, kennis en vaardigheden,
0.a. projectmanagement, time-management en gespreksvaardigheden
Verschillende en uitdagende opdrachten bij corporaties en bouwers

Met jouw kennis en studie(-achtergrond) de woningbouw versnellen

Dit krijg i

Een salaris van € 3226,- bruto
Eén dienstverband van tien maanden bij een corporatie (36 uur per week)
Eén dienstverband van tien maanden bij een bouwer (40 uur per week)
Een opleidingstraject ter waarde van ruim € 16.000,-

Een waardevol netwerk

Zicht op jouw drijfveren en talenten en hoe je deze optimaal inzet
Boost in je zelfvertrouwen

Gevulde toolkit voor je verdere carriere
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Grote kans op een baan direct na het traineeship

Dit ben jij
Je hebt HBO/WO-denkniveau
Starter: je hebt max 3 jaar werkervaring

C X

Je kunt motiveren waarom jij met jouw (studie-)achtergrond
wilt bijdragen aan het versnellen van de woningbouw

Je wilt investeren in je persoonlijke ontwikkeling,

ook als het spannend wordt

Trainee in het NH-Bouwstroom
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Watis
de NH Bouwstroom?

De NH Bouwstroom is een samenwerkingsverband
van Noord-Hollandse woningcorporaties en
bouwers. Samen dragen zij bij aan het oplossen
van de woningbouwopgave. Samen met onze
bouwpartners, die modulaire en conceptuele
woningen produceren, realiseren we betaalbare
buurten van waarde. Woningen die er sneller staan,
beperkte onderhoudskosten hebben, duurzaam
zijn en een mooie uitstraling hebben. Zo zijn deze
woningen van toegevoegde waarde voor de plek en
de mensen aan wie wij ze verhuren.

Nynke de Vries
programmamanager

06-15321006

Solliciteernu

solliciteren kan t/m 1 september


https://www.talentinhuis.nl/voor-starters/solliciteren-nh-bouwstroom/
https://www.talentinhuis.nl/
https://www.nhbouwstroom.nl/nieuws/

