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NH-Bouwstroom traineeship

Ben jij klaar om een sleutelrol te pakken in het oplossen van de wooncrisis? En wil je flink investeren in jouw
ontwikkeling? Word trainee in het NH Bouwstroom traineeship! Je werkt bij bouwers en corporaties, van
startup tot grote speler, in rollen als junior projectleider, conceptontwikkelaar of acdviseur. Zo ontdek je bij
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de NH Bouwstroom. Een periode bij een woningcorporatie, één
periode bij een bouwer. Zo leer je beide werelden kennen en weet
je wat er nodig is om samen tot resultaat te komen. Als trainee

werk je dagelijks aan uitdagende opdrachten die bijdragen aan de
missie van de NH Bouwstroom: met slimme oplossingen zorgen
voor goede, duurzame en betaalbare woningen. Wil je weten welke
concrete resultaten we al boekten? Je leest er hier meer over.

Je leert natuurlijk on-the-job. En je volgt een uitgekiend
opleidingsprogramma met veel aandacht voor jouw professionele
en persoonlijke ontwikkeling. Je ziet bv. hoe de modulaire
woningen van de toekomst in de fabriek worden geproduceerd.
En je werkt aan jouw persoonlijk leiderschap en vaardigheden.

De trainingen volg je samen met negen mede-trainees onder

professionele begeleiding van Talent in Huis.
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Een scherp startsalaris van bruto € 3440,-
Twee banen in twintig maanden
Persoonlijke begeleiding van Talent in Huis én op de werkvloer

e Moos en Heddes.
Rijnhart Wonen, Hoog ove

Een opleidingstraject dat jouw groei versnelt
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Een vaste traineegroep: samen leren,
. cin ervaringen delen en gezelligheid
Wie -W“ ° Grote kans op een baan direct na het traineeship

We zoeken frisse denkers en doeners, want we willen vooruit!
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Je bent leergierig, zelfstandig en energiek. En je vindt zowel
maatschappelijke als commerciéle organisaties interessant,
want je gaat bij beide werken.

Heb je vragen?

Check de website van Talent in Huis

Je hebt een afgeronde HBO/WO opleiding met max. 3 jaar

werkervaring. Je hebt een sterke interesse in de wereld van
bouwen en wonen. Heb je geen Bouwkunde, Architectuur, of stuur een berichtje naar Eva via
Planologie of Sociale Geografie gestudeerd? Geen probleem! e.cohen@talentinhuis.nl of

We staan open voor allerlei studie-achtergronden en inzichten. 06-15321006

Het belangrijkste is jouw drive!

-Zo ziet het proces eruit:

1. Solliciteer voér 10 september via talentinhuis.nl
2. Selectiedagen: Houd 22 en 29 september vrij.
3. Onboarding: Start jouw nieuwe baan op 26 oktober!

We ontmoeten je graag!



https://www.talentinhuis.nl/
https://www.talentinhuis.nl/voor-starters/solliciteren-nh-bouwstroom/
https://www.nhbouwstroom.nl/nieuws/
https://www.talentinhuis.nl/programma/nh-bouwstroom-traineeship/
mailto:e.cohen%40talentinhuis.nl?subject=
tel:+31615321006

